
 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR / ORIENTATORE 

 N. 
riferimento 

nel 
curriculum 

(allegare CV 
in formato 

europeo 
numerato) 

A cura del 
candidato 

A cura della 
commissione 

ESPERIENZE PROFESSIONALI – ATTINENTI ALLA SELEZIONE (70 punti) 
B1. essere in servizio con contratto a tempo 
indeterminato con almeno cinque anni di 
anzianità di servizio maturata con contratto a 
tempo indeterminato/determinato; 
 

Max 20 

(1 per anno 
oltre i 5 
previsti) 

   

B2. aver svolto, in via prioritaria, compiti 
rientranti tra quelli attribuiti al tutor scolastico e 
all’orientatore (funzione strumentale ovvero 
referente per l’orientamento, per il contrasto 
alla dispersione scolastica, nell’ambito del 
PCTO, per l’inclusione e attività similari e 
connesse a tali tematiche) 

Max 20 

(2 per anno) 

   

B3. disponibilità ad assumere la funzione di 
tutor e di orientatore per almeno un triennio 
scolastico 

Max 5 

 

   

B4. Funzione di tutor classi prime per almeno 
un biennio in istituto 

Max 20 

(5 per 
bienno) 

   

B5. Formazione specifica pregressa Max 5 

 

   

TOTALE PUNTEGGIO   ____/70 ____/70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


